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Projekt wspdtfinansowany przez Szwajcarie w ramach szwajcarskiego
programu wspofpracy z nowymi krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej

Scenariusz I.

Temat: "Historia matej czasteczki” Bruno Ferrero. Dar wspdlnoty

Cel:
o Uswiadomienie wychowankom jaki jest cel biwaku. (Dzieci na biwaku majg dowiedzie¢ sie
m.in. czym jest wolontariat i jak by¢ dobrym wolontariuszem)
e Uswiadomienie dzieciom, ze waznym czynnikiem dobrze funkcjonujgcej grupy, szczegdlnie
wolontariuszy, jest integracja i dobre poznanie sie jej cztonkdow.
o Uswiadomienie wychowankom, ze kazdy cztonek grupy jest wazny, potrzebny i cenny.

Grupa:
Uczniowie SP3 Wolsztyn — 20 osdb

Metody:
pogadanka, metoda wizualizacji, burza mdézgdéw, metoda sytuacyjna

Formy:

- formy przedmiotowe: wychowanie przez dziatalno$é¢ poznawcza, twdrcza, wytwdrczg, zabawowo —
rozrywkowg

- formy organizacyjne: wychowanie przez dziatalnos¢ indywidualng, zespotowa

Czas: 90 min.

Srodki: 2 plansze, markery, nozyczki, zielone kartki, otéwki, klej, arkusz szarego papieru — drzewo,
jabtuszka wyciete z czerwonego papieru, 2étte koétko, paski zottego papieru, tasma klejaca,
20 dtugopisow

Przebieg zaje¢:

- wprowadzenie do tematu

Dzieci od poczatku zaje¢ siedzg razem z opiekunami w kregu. Prowadzacy uswiadamia dzieciom,
ze w trakcie kilku zaje¢ zorganizowanych podczas obozu postara sie w 5 krokach opowiedzie¢
im o WOLONTARIACIE. Celem dziatan bedzie tez zachecenie dzieci do tego typu dziatalnosci
i stworzenia solidnie pracujacej grupy. Waznym czynnikiem dobrze funkcjonujacej grupy, szczegdlnie
wolontariuszy jest jednak integracja i dobre poznanie sie jej cztonkéw. Taki tez bedzie cel pierwszego
naszego spotkania.

Czas: 5 min.

- nastroje

Uczniowie i nauczyciele kolejno rysujg na planszy twarze obrazujgce nastroje, w jakich przybyli
na obdz oraz krétko je omawiaja.

Czas: 5 min.

- reguty

Wychowankowie podajg wymyslone przez siebie reguty, ktérych powinny przestrzegac¢ na zajeciach
i podczas trwania catego obozu. Pomysty zapisane sg przez opiekuna na planszy, ktéra musi by¢
zawieszona w widocznym miejscu.

Czas: 5 min.

- przedstawienie sie
Wszyscy nadal siedzg w kregu. Poczawszy od prowadzgcego kazdy przedstawia sie formuta: Mam
na imie... Lubie...
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Czas: 5 min.

- wolne miejsce

Do kregu dostawiamy jedno wolne krzesto. Dziecko, ktére ma je po swojej prawej stronie mowi:
,,P0 mojej prawej stronie jest wolne miejsce, zapraszam na nie...” i podaje imie osoby, ktdrg chciatoby
zaprosié. Zabawa trwa tak dtugo, az wszystkie osoby z grupy zostang zaproszone.

Czas: 10 min.

- drzewo

Prowadzacy przypina na tablicy arkusz szarego papieru symbolizujacy pien drzewa z korzeniami.
Kazdy uczestnik zaje¢ otrzymuje arkusz szarego papieru, z ktérego w dowolny sposéb ma stworzy¢
gatgzke drzewa. Mozna jg wycigé, wydrzec, skrecic... Uczestnicy zaje¢ po wykonaniu gatgzek
przymocowujg je za pomocg tasmy do pnia. Prowadzacy ttumaczy, ze drzewo to moze by¢ symbolem
naszej grupy. Pniem, czyli tym co taczy wszystkich jej cztonkéw jest opiekun. On dba
0 bezpieczenstwo, o przadek w druzynie. Gatazki to dzieci — cztonkowie grupy. Bez nich drzewo nie
bytoby drzewem tylko zwyktym pniem.

Nastepnie wychowawca prosi dzieci, aby na kartce zielonego papieru odrysowaty witasng dton,
po czym doktadnie jg wyciety i wpisaty na niej swoje imie. Wyciete dtonie wychowankowie przyklejaja
przy drzewie jako liscie. Opiekunowie tez powinni wykona¢ dtonie, podpisac je i razem z uczniami
przyklei¢ obok drzewa. Po zakonczeniu tego zadania nauczyciel podsumowuje je np. ,,W taki oto
sposob stworzylismy wspdlnote, wszyscy przynalezymy do tego drzewa i tak jak ono i my mozemy
wspdlnie sie rozwijac i rozkwitac jako wolontariusze, pomagajgc innym...”.

Czas: 15 min.

- Co mogtbym dac?

Prowadzacy rozdaje uczestnikom zaje¢ (réwniez opiekunom) po kilka jabtuszek wycietych
z czerwonego papieru. Zadanie polega na tym, aby zapisa¢ swoje pozytywne cechy — jeden pomyst na
jednym jabtuszku. Nastepnie kazdy kolejno prezentuje swoje cechy, a jabtuszka przykleja na planszy
z drzewem (najlepiej w okolicach lisci). Prowadzacy moze to ¢wiczenie podsumowaé w nastepujgcy
sposob: “Mamy w sobie tak duzo pozytywnych cech, ze na pewno przyniosq one obfity owoc, tak jak
to wifasnie stato sie na naszej planszy. Wazne jest jednak, abysmy chcieli dobre cechy wykorzystac
w dziataniu. Wdwczas te owoce mozna bedzie zerwac z drzewka i z nich skorzystacd, a nie tylko na nie
patrzec”.

Czas: 15 min.

- stoneczko réznic i podobienstw

Opiekun ktadzie w srodku kregu zdétte kotko i prosi wychowankdw, aby zastanowili sie co mamy
wspdlnego, co nas taczy, czym sie wspodlnie charakteryzujemy, co wspdlnie lubimy robi¢ (np. lubimy
lody, chcemy by¢ wolontariuszami, chodzimy do SP 3...) Wazne jest, by pomysty dotyczyty wszystkich
bez wyjatku. Nastepnie kazdy uczestnik zaje¢ otrzymuje kilka paskéw zdéttego papieru i na nich
zapisuje wszystko to, co rézni go od grupy, co jest charakterystycznego tylko dla danej osoby
(np. gram na fortepianie, lubie horrory...). Kiedy promyki sg opisane, wychowankowie przyklejajg je
do kuli i prezentujg zapisane pomysty. Wychowawca podsumowuje zauwazajac, ze mimo wielu cech
wspoélnych kazdy w naszej grupie moze pozostaé sobg i to sprawia, ze nie nudzimy sie swoim
towarzystwem i mozemy uczy¢ sie od siebie wielu rzeczy. Gdyby nie promyki, bylibysmy tylko z6ttg
kula. Dzieki nim stajemy sie stonicem... Czas: 15 min.

- "Historia matej czasteczki” Bruno Ferrero.

Prowadzacy zapoznaje ucznidw z opowiadaniem. Nastepnie razem z dzie¢mi stara sie je omodwic.
Zwraca uwage na potrzebe bycia razem, robienia czego$s wspdlnie, bycia czescig grupy...
Wychowawca zauwaza, ze wspoétczesnym dzieciom i mtodziezy czasami trudno jest znalezé przyjazna
dusze, tak samo jak czgsteczce byto trudno odnalezé przyjazn i tozsamos$é. Prowadzacy zaszczepia
w uczestnikach zaje¢ nadzieje, ze uda sie im odnalezé przyjazn i tozsamos¢ w grupie wolontariuszy...
Czas: 15 min.
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Projekt wspdftfinansowany przez Szwajcarie w ramach szwajcarskiego
programu wspotpracy z nowymi krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej

Scenariusz Il.

Temat: "Wilkotak i pie¢ stowek” Bruno Ferrero. Jak lepiej porozumiewac sie
z ludzmi?

Cel:
e Uswiadomienie dzieciom, ze aby budowac¢ dobre, przyjazne relacje w grupie nalezy przede
wszystkim nauczyc¢ sie sztuki porozumiewania sie z innymi ludzmi.
Zapoznanie dzieci z trudnosciami, barierami w porozumiewaniu sie w celu ich unikania.
Zapoznanie wychowankdw z technikami utatwiajgcymi komunikacje interpersonalna.
Integracja grupy.

Grupa:
Uczniowie SP3 Wolsztyn — 20 osdb

Metody:
pogadanka, metoda wizualizacji, burza mézgéw, drama, metoda sytuacyjna

Formy:

- formy przedmiotowe: wychowanie przez dziatalno$é¢ poznawcza, twérczg, wytwdrcza, zabawowo —
rozrywkowg

- formy organizacyjne: wychowanie przez dziatalnos¢ indywidualng, grupows, zespotowa

Czas: 90 min.

Srodki:
20 otéwkéw w 5 réinych wzorach, karteczki, arkusz szarego papieru, marker, 20 karteczek w 4
réznych kolorach

Przebieg zajec:

- wprowadzenie

Prowadzacy zapoznaje uczestnikow z tematyka zaje¢. USwiadamia dzieciom, ze aby budowac dobre,
przyjazne relacje w grupie nalezy przede wszystkim nauczy¢ sie sztuki porozumiewania sie z innymi
ludzmi.

Czas: 5 min.

- podziat na grupy

Wychowawca dzieli zespdt na 5 grup, rozdajgc im otéwki w 5 réznych wzorach (otéwki przydadza sie
do nastepnego ¢wiczenia)

Czas: 5 min.

- rysunkowe definicje porozumiewania sie miedzy ludzmi

Wychowawca proponuje, aby uczestnicy zaje¢ sprébowali w grupach narysowaé na kartkach,
definicje porozumiewania sie miedzy ludZzmi. Majg to by¢ takie definicje, ktére mozina by byto
umiesci¢ w encyklopedii dla matych dzieci, ktdre jeszcze nie potrafig czytaé. Nastepnie grupy kolejno
przedstawiajg swoje propozycje. Po prezentacjach prowadzgcy mowi, ze cho¢ z definicji wynika
niezwykta prostota procesu komunikacji, to w rzeczywistosci tak nie jest. Aby to wychowankom
uswiadomi¢ proponuje im kilka ¢wiczen zwigzanych z porozumiewaniem sie miedzy ludzmi.

Czas: 5 min.

- instrukcja

Prowadzacy wyznacza z grupy jedng osobe, ktorej zadaniem bedzie poinstruowanie uczestnikow
zaje¢ jak narysowaé wskazany przez prowadzgcego rysunek. Cwiczenie bedzie sie odbywato
w 2 etapach:
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1 etap: instruktor siedzi tytem do grupy i opisuje, uczestnicy zaje¢ nie mogy zadawaé pytan
i komentowacd.

2 etap: instruktor siedzi przodem do grupy i opisuje, uczestnicy zaje¢ mogg zadawaé pytania
i komentowac.

Po przeprowadzeniu ¢wiczen w dwdch etapach prowadzacy prosi dzieci, aby podzielity sie swoimi
wrazeniami. Prosi o to zaréwno instruktora jak i instruowanych. Zadaniem wychowankow jest
wskazanie najbardziej ich zdaniem dogodnej sytuacji. Zdanie swoje nalezy uzasadnic.

Czas: 15 min.

- "ciumkanie”

Prowadzacy prosi, aby jedna osoba opuscita sale. Reszta uczniéw wybiera sobie temat, na ktéry beda
rozmawia¢ po powrocie kolegi. Tematem rozmowy musi by¢ czynnos¢. Moze to by¢ np. ptywanie,
rysowanie, czytanie... Jednak zamiast nazwy tej czynnosci uczestnicy zaje¢ muszg uzywac stowa
”ciumkanie”. Zadaniem osoby, ktéra opuscita klase jest odgadniecie o czym mdwig inni.

Czas: 10 min.

- podsumowanie

Prowadzacy dokonuje podsumowania tej czesci zaje¢, uswiadamiajgc dzieciom, ze proces
porozumiewania sie nie jest wcale takg prostg sprawa. Poprzez przeprowadzone ¢wiczenia mozna
zauwazy¢ jak rozinorodna jest paleta naszych oczekiwan, pragnien, a takze jak wiele istnieje
interpretacji na dany temat w zaleznosci od osobowosci, temperamentu, sposobdw kojarzenia.

Czas: 5 min.

- bariery komunikacji interpersonalnej

Wychowawca prosi, aby uczestnicy zaje¢ zastanowili sie, co wg nich jest przyczyng tego, ze ludzie
czasami nie mogg sie porozumieé, co zaburza ten proces, co jest barierg w kontaktach miedzy ludzmi.
Pomysty sg zapisywane przez prowadzgcego na arkuszu szarego papieru (burza mézgéw).

Czas: 5 min.

- techniki porozumiewania sie

W tym momencie wychowawca ttumaczy, ze te przyczyny stanowig powazne blokady
w porozumiewaniu sie miedzy ludZmi, w dogadywaniu sie. Tworzg one niewidzialny mur miedzy
ludZmi, ktéry mozna przezwyciezy¢ 3 technikami:

1 technika - SLUCHANIE BIERNE

Technika ta polega na zwyktym milczeniu, na wystuchaniu w ciszy tego, co druga strona ma do
powiedzenia. W ten sposdb wyraza sie che¢ wystuchania osoby, a takze aprobate jego przezyc
osobistych.

2 technika - SLUCHANIE AKTYWNE

Technika polegajgca na tym, ze osoba wystuchujaca nie przedstawia wtasnego zdania, lecz niejako
obrazuje wystuchana wczes$niej wypowiedZ osoby wypowiadajgcej sie. Mogg to by¢ reakcje naszej
twarzy — mimika. Ale moze to tez byé powtarzanie zastyszanej wypowiedzi, np.:

- Wiesz, mam problem.

- Stysze, ze masz problem.

3 technika — OTWIERACZE

Technika ta polega na stosowaniu dodatkowych zachet po to, aby druga osoba zaczeta moéwic lub
kontynuowata swojg wypowiedz. Chodzi tu o zadawanie pytan, dzieki ktérym osobie modwigcej
tatwiej jest wypowiadac sie, bo czuje nasze zainteresowanie.

Czas: 5 min.

- podziat na grupy
Wychowawca dzieli dzieci na 4 grupy rozdajac im karteczki w 4 réznych kolorach.
Czas: 5 min.
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- scenki

Prowadzacy prosi, aby uczestnicy zaje¢ odegrali w grupach scenki wymyslone przez siebie,
w ktdrych ukazane beda omdéwione wczesniej techniki porozumiewania sie:

1 grupa — stuchanie bierne

2 grupa — stuchanie aktywne

3 grupa — otwieracze

4 grupa miataby przedstawi¢ scenke, w ktérej bohaterowie nie mogg sie ze sobg porozumiet,
poniewaz pojawity sie bariery w porozumiewaniu sie.
Czas: (5 +10) 15 min.

- "Wilkotak i pie¢ stéwek” Bruno Ferrero.

Prowadzacy na zakonczenie zaje¢ wyraza nadzieje, ze mimo tak skomplikowanego procesu jakim jest
porozumiewanie sie miedzy ludimi, dzieci beda unika¢ barier w porozumiewaniu sie oraz
wykorzystajg poznane techniki w codziennym zyciu. W nagrode za aktywne uczestnictwo
w warsztatach zapoznaje dzieci z trescia opowiadania Bruno Ferraro pt. "Wilkotak i pie¢ stéwek”.
Historie mozna podsumowaé stwierdzeniem, ze to wifasnie uzywanie zwrotdéw grzecznosciowych,
"dobre maniery” - jak sugeruje opowiadanie, decyduja, czy jesteSmy wilkotakami, czy ludzmi.
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Projekt wspditfinansowany przez Szwajcarie w ramach szwajcarskiego
programu wspotpracy z nowymi krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej

Scenariusz Ill.

Temat: "Paczuszka w ztotym kolorze” Bruno Ferrero. Sztuka dawania

Cel:
e Zapoznanie dzieci z pojeciem wolontariatu.
o  Wozbudzenie refleksji nad naszymi pobudkami pracy wolontariackiej
e Stworzenie regulaminu dziatania grupy wolontariackiej.
e Zatwierdzenie kodeksu etycznego wolontariusza.
e Integracja grupy.
Grupa:

Uczniowie SP3 Wolsztyn — 20 osdb

Metody:
pogadanka, metoda wizualizacji, burza mézgdéw, metoda sytuacyjna

Formy:

- formy przedmiotowe: wychowanie przez dziatalno$é poznawcza, twérczg, wytwdrcza, zabawowo —
rozrywkowg

- formy organizacyjne: wychowanie przez dziatalnos¢ indywidualng, grupowa, zespotowg

Czas: 90 min.

Srodki: plansza szarego papieru (x2), plansza z definicja wolontariatu, 2 kartki, 2 kleje, 20 karteczek
w 4 réznych kolorach, 4 kartki, 4 markery, 20 dtugopisdéw, karteczki, ktebek, szmaciana pitka

Przebieg zajec:

- Pitka z gatgankow

Prowadzacy nawigzuje do poprzednich tematéw lekcji. Przypomina o potrzebie kazdego cztowieka
bycia razem, robienia czegos$ wspdlnie, bycia czescig grupy... Kolejny raz uswiadamia dzieciom, ze aby
budowa¢ dobre, przyjazne relacje w grupie nalezy m.in. z uwaga stuchac to, co méwig inni. Dobrym
sposobem na przeéwiczenie tej umiejetnosci bedzie zabawa z pitkg z gatgankow... Dzieci ustawiajg sie
tworzac kofo. Pitka musi dotrze¢ do wszystkich, ale bez specjalnej kolejnosci. Kazdy rzuca pitke
do jednego z kolegow. W pierwszej czeSci zabawy, ten kto otrzymuje pitke, musi powiedzie¢ “co$
mitego o sobie”. Powinien okresli¢ to, co moze dac klasie. W drugim okrazeniu, ten kto otrzymuje
pitke, ma powtdrzyé to, co powiedziat o sobie ten, ktéry dostat pitke. Jezeli kto§ zapomniat stow
poprzednika, musi “odpokutowad” (np. powiedziec zart, zrobi¢ 10 przysiadéw). W ten sposdb mozna
nauczy¢ sie wstuchiwania w to, co moéwig inni.

Czas: 10 min.

- Wprowadzenie

Prowadzacy zapoznaje dzieci z tematyky dzisiejszych zajeé, ktérym jest wolontariat, regulamin
dziatania grupy wolontariuszy, kodeks etyczny wolontariusza. Hasta te mogg sie wydawad trudne, ale
prowadzacy uspokaja, ze sg to elementy niezwykle wazne w dziatalnosci kazdej grupy wolontariuszy
i matymi krokami postaramy sie wspdlnymi sitami je opracowac. W zwigzku z tym, ze praca wymagaé
bedzie szczegdlnej atmosfery prowadzacy zacheca do odczytania regut jakie wymyslone zostaty na
pierwszych zajeciach, a ktére obowigzujg podczas trwania catego obozu.

Czas: 5 min.

- Podziat na grupy
Wychowawca dzieli dzieci na 4 grupy rozdajac im karteczki w 4 réznych kolorach.
Czas: 5 min.
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- Definicja wolontariatu

Zadaniem dzieci w grupach jest stworzenie definicji wolontariatu. Kiedy definicje sg juz gotowe
przedstawiciele grup prezentujg je. Kartki z wypracowanymi pomystami umieszcza obok prac dzieci.
Nastepnie prowadzacy zawiesza plansze z petng definicja wolontariatu w widocznym miejscu.
Nastepuje jej prezentacja i wychwycenie elementow wspdlnych z definicjami stworzonymi przez
dzieci.

W tym momencie powinno nastgpi¢ doktadne omowienie pojecia wolontariatu. Nalezy uswiadomic
dzieciom, ze wolontariatu nie nalezy kojarzyé jedynie z najbardziej popularnymi akcjami
charytatywnymi w Polsce i ze zbidrkami pieniedzy do puszek. Nalezy tez odréznié¢ obowigzki domowe,
jak chocby pomoc mamie w sprzataniu, od zaje¢ pomocowych. Trzeba rdwniez uswiadomic
wychowankom, ze jednorazowe dobre uczynki, np. przeprowadzenie staruszki przez ulice, nie czynig
ich od razu wolontariuszami.

Wychowankowie wielokrotnie brali juz udziat w akcjach na rzecz potrzebujgcych wiec pojecie
wolontariatu nie jest im obce. Mozna wiec w tym miejscu o tym wspomnieé¢, chwalgc
za dotychczasowq prace.

Czas: (10 + 5+ 5) 20 min.

- Jaki powinien by¢ wolontariusz czyli kodeks etyczny wolontariusza

Wychowawca zadaje pytanie dzieciom: Jaki powinien by¢ wolontariusz? Jakimi zasadami powinien
sie kierowac? Uczestnicy zajec zapisujg swoje propozycje na karteczkach (1 pomyst na 1 karteczce).
Wychowawca przelicza gtosy. Te, ktdre pojawity sie najczesciej zapisane sg na arkuszu papieru
wielkimi literami. Pomysty, ktére powtarzaty sie rzadziej zapisane sg mniejszymi literami. Pojedyncze
gtosy uwidocznione sg na planszy drobnym pismem. Wychowawca ttumaczy dzieciom, ze w ten
sposob stworzyliSmy wspdlnie nasz KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA.

Czas: 10 min.

- Ktebek — ”Chce zostac¢ wolontariuszem, poniewaz... Obawiam sie petniqgc funkcje wolontariusza...”

Wychowankowie siedzg w kregu. Prowadzgcy wiesza w widocznym miejscu definicje pojecia
WOLONTARIUSZ i zapoznaje z nim dzieci. Nastepnie prosi, aby kazdy wypowiedziat sie, dlaczego chce
zosta¢ wolontariuszem, dlaczego wczedniej aktywnie dziatat na rzecz potrzebujacych.
Wychowankowie wypowiadajg sie, rzucajac do siebie ktebek wetny. Zasada jest taka, ze nie rzucamy
do osdb, ktére juz sie wypowiedziaty. W trakcie zabawy powstaje pajeczyna, ktérg mozna na konicu
wykorzystaé¢ do podsumowania ¢wiczenia. Moze ona bowiem symbolizowaé piekng i skomplikowang
sie¢ powodoéw, dla ktérych chcemy by¢ wolontariuszami.

Druga czes$¢ C¢wiczenia polega na tym, ze dzieci zwijajgc ni¢ wypowiadajg sie na temat
ewentualnych obaw, lekéw, jakie pojawiajg sie w nich w zwigzku z petnieniem funkcji wolontariusza.
Po tej czesci ¢wiczenia prowadzacy bierze do rak ktebek i ttumaczy, ze to zupetnie normalne,
ze pojawia sie niepokdj, obawa, lek... Wazne jest jednak, aby nie zraza¢ sie, nie poddawaé sie, nie
rezygnowac... W trudnych sytuacjach, w sytuacjach zmeczenia czy zniechecenia prowadzacy zawsze
bedzie stuzyt pomocg, dobrg rada, wsparciem...

Czas: 20 min.

- Regulamin pracy grupy wolontariackiej

Prowadzacy zacheca dzieci do wspdlnego zastanowienia sie nad punktami regulaminu grupy
wolontariuszy. Regulamin ten pomoze nam w nasze] dziatalnosci. W razie watpliwosci, niejasnosci
naprowadzi nas na wifasny tor. Kazdy podany pomyst musi by¢ przedyskutowany i zaakceptowany
przez wszystkich cztonkéw grupy. Prowadzacy zapisuje kolejno wypracowane punkty pod hastem
Regulamin Grupy Wolontariuszy — Beniaminkdéw. Nastepnie umieszcza go w widocznym miejscu sali.
Czas: 10 min.

- "Paczuszka w ztotym kolorze” Bruno Ferero

Prowadzacy zapoznaje uczestnikdw zaje¢ z trescig opowiadania. Uswiadamia, Zze nawet
najdrobniejszy dobry gest moze przynies¢ wiele radosci. Warto wiec podejmowac trud. Akt dawania
jest niejednokrotnie wazniejszy od samego daru.

Czas: 10 min.
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Scenariusz IV.i V.

Temat: Spotkania z lokalnymi liderami wolontariatu:
- uczniowie Gimnazjum nr 1 w Wolsztynie
- uczniowie Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych i Profilowanych w Wolsztynie

Cel:
e Zapoznanie wychowankdéw z réznymi rodzajami pracy wolontariuszy.
e Zachecenie dzieci do wolontariatu.
¢ Integracja wolontariuszy z roznych szkét.

Metody:
pogadanka, metoda wizualizacji

Formy:
- formy przedmiotowe: wychowanie przez dziatalnos¢ poznawcza, zabawowo — rozrywkowg
- formy organizacyjne: wychowanie przez dziatalnos¢ indywidualng, zespotowa

Czas:

60 min. - spotkanie z wolontariuszami z Gimnazjum nr 1 w Wolsztynie)

30 min (przerwa kawowo — integracyjna)

60 min. — spotkanie z wolontariuszami z Zespotu Szkdét Ogodlnoksztatcgcych i Profilowanych
w Wolsztynie

Grupa:

Uczniowie SP3 Wolsztyn — 20 osdb

Goscie z Gimnazjum nr 1 w Wolsztynie — 5 wolontariuszy, 2 opiekunéw
Goscie z ZSOiP w Wolsztynie — 3 wolontariuszy

Przebieg zajec:

Zaproszeni goscie opowiedzg w kilku zdaniach o swojej dziatalnosci wolontariackiej. Przedstawig
historie jak to sie stato, ze stali sie wolontariuszami. Zachecg naszych beniaminkéw do pracy w grupie
wolontariuszy. Opowiedzg tez czego obawiali sie na poczatku swej drogi i w jaki sposdb ich
watpliwosci zostaty rozwiane. Dzieci bedg miaty okazje zadaé swoim gosciom pytania. Zaprezentuja
rowniez swoje mate sukcesy — akcje, ktdre udato nam sie zorganizowac na terenie szkoty.

Druga czes$¢ zaje¢ bedzie miata charakter praktyczny. Zaréwno wolontariusze z liceum jak
i gimnazjalisci zaprezentujg naszym uczniom kilka zabaw, ktére wykorzystujg w pracy z dzieémi:
zdrowymi jak i niepetnosprawnymi.

W przerwie miedzy spotkaniami zaprosimy gosci na stodki poczestunek. Bedzie to okazja do luznych
rozméw, wymiany doswiadczen, zadawania pytan, integracji wolontariuszy z réznych szkét.
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Scenariusz VI.

Temat: “"Labirynt” Bruno Ferrero. Planowanie

Cel:
o Uswiadomienie wychowankom jak wazne jest planowanie swojego zycia, swojej dziatalnosci.
e Stworzenie kalendarza dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariuszy ,,Beniaminki”
e Integracja grupy.

Grupa:
Uczniowie SP3 Wolsztyn — 20 osdb

Metody:
pogadanka, burza mézgdéw, metoda sytuacyjna

Formy:

- formy przedmiotowe: wychowanie przez dziatalnos¢ poznawczy, tworcza, wytwoérczg, zabawowo —
rozrywkowg

- formy organizacyjne: wychowanie przez dziatalnos$¢ indywidualng, grupowa, zespotowg

Czas: 45 min.

Srodki: 20 cukierkdw w 3 réznych smakach, 4 arkusze szarego papieru, 3 markery

Przebieg zajec:

Prowadzacy uswiadamia wychowankom jak wazne jest planowanie swoich dziatan zapoznajac ich
z trescig opowiadania Bruno Ferraro pt. "Labirynt”
Czas: 5 min.

- Podziat na grupy
Wychowawca dzieli ucznidw na 3 grupy rozdajac cukierki w 3 réznych smakach, szary papier.
Czas: 5 min.

- Beniaminki na etapie planowania

Dzieci w grupach na arkuszach szarego papieru majg za zadanie wypisa¢ swoje propozycje na
dziatania szkolnego kota wolontariatu.

Po wykonaniu zadania grupy prezentujg swoje pomysty.

Nastepnie prowadzacy proponuje, aby przedyskutowaé pomysty, przegtosowad je i zatwierdzi¢
kalendarz dziatan Szkolnego Kota Wolontariuszy ”Beniaminki”.

Zaplanowane dziatania wraz z datami zapisane zostajg chronologicznie na arkuszu papieru.

Przy kazdym dziataniu swoj czytelny podpis sktada osoba, ktéra zdecyduje sie by¢ odpowiedzialng za
realizacje konkretnego zadania. Pod pomystami natomiast podpisujg sie wszyscy cztonkowie klubu
wolontariusza na znak akceptacji i jako deklaracje wziecia udziatu w powyzszych przedsiewzieciach.
UWAGA!

podpisy dzieci sktadajg na kolejnym spotkaniu, kiedy opiekun otrzyma podpisane nastepujace
dokumenty:

-regulamin dziatania Grupy Wolontariackiej ”Beniaminki”

- zgode rodzicow/prawnych opiekundw na prace w grupie wolontariackiej
- kodeks etyczny wolontariusza

Czas: 30 min. (10+10+10)
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Na zakoniczenie zaje¢ kazdy uczestnik otrzymuje w pamiatkowej, kolorowej teczce:
- Regulamin dziatania Grupy Wolontariackiej ”“Beniaminki”

- zgode rodzicow/prawnych opiekundw na prace w grupie wolontariackiej

- kodeks etyczny wolontariusza

- dyplom za udziat w biwaku pod hastem ”Jak Beniaminki staty sie wolontariuszami”

Wszystkie te dokumenty uczestnicy zabierajg ze sobg do domu, zapoznajg z nimi swoich rodzicéw
i w umowionym terminie przynoszg podpisane przez siebie i przez rodzicow opiekunom
wolontariuszy.

Czas: 5 min.



